
  ა(ა)იპ სტეფანწმინდის წმინდა ილია მართლის სახელობის სკოლა -გიმნაზიის        

2024-2025 სასწავლო წელის ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა 

     

სტრატეგიული 

მიზანი 
ამოცანა აქტივობა შესრულების ინდიკატორი 

განხორციელების პერიოდი 

პასუხისმგებელი 

სტრუქტურული 

ერთეული/პირი 

ადამიანური 

რესურსი 
ფინანსური რესურსი მატერიალური რესურსი შესრულების სტატუსი მტკიცებულებები 

IX X XI XII I II III IV V VI VII VIII 

სკოლა-გიმნაზიის 

ინსტიტუციური  

განვითარება 

1. მისიის, ხედვის, 

ღირებულებებისა და 

სტრატეგიული დაგეგმვის 

მეთოდოლოგიის 

შემუშავება 

სტრატეგიული დაგეგმვის 

სამუშაო ჯგუფის შექმნა 

შემუშავებულია მისიის, ხედვის, 

ღირებულებებისა და 

სტრატეგიული დაგეგმვის 

მეთოდოლოგია 

            

სტრატეგიული  

დაგეგმვის სამუშაო 

ჯგუფი 

სტრატეგიული 

დაგეგმვის სამუშაო 

ჯგუფის წევრები 

 

კომპიუტერი, 

ავტორიზაციის 

სტანდარტის 

გზამკვლევი 

  

2. მისიის, ხედვისა და 

ღირებულებების 

გადახედვა 

მისიის, ხედვისა და 

ღირებულებების ახალი 

პროექტის შემუშავება 

განახლდა მისია, ხედვაა და 

ღირებულებები  

            

სტრატეგიული  

დაგეგმვის სამუშაო 

ჯგუფი 

სტრატეგიული 

დაგეგმვის სამუშაო 

ჯგუფის  

წევრები, სასკოლო 

საზოგადოება/თ 

ემი 

 

ელექტრონული  

ჟურნალი schoolbook.ge; 

ელექტრონული ფოსტა; 

გაზეთი ,,ჩემი გიმნაზია” 

  

3. ახალი შვიდწლიანი 

სტრატეგიული  გეგმის 

შემუშავება 

SWOT ანალიზის გაკეთება, 

სტრატეგიული მიზნების 

გამოყოფა და შესაბამისი 

ამოცანების დასახვა 

შემუშავებულია სტრატეგიული 

განვითარების შვიდწლიანი 

გეგმა 

            

სტრატეგიული  

დაგეგმვის სამუშაო 

ჯგუფი 

სტრატეგიული 

დაგეგმვის სამუშაო 

ჯგუფის  

წევრები, სასკოლო 

საზოგადოება/თ 

ემი 

 

კითხვარი, 

ელექტრონული  

ჟურნალი  

schoolbook.ge;,  

ელექტრონული ფოსტა 

  

4. 2024-2025  სასწავლო 

წლის სამოქმედო გეგმის 

შემუშავება 

 2024-2025 სასწავლო წელს 

შესასრულებელი ამოცანებისა 

და აქტივობების დაგეგმვა 

შემუშავებულია 2024-2025 

სასწავლო წლის სამოქმედო 

გეგმა 

            

სტრატეგიული  

დაგეგმვის სამუშაო 

ჯგუფი 

სტრატეგიული 

დაგეგმვის სამუშაო 

ჯგუფის წევრები 

 
შვიდწლიანი  

სტრატეგიული   

გეგმა,  

  

5. სამოქმედო გეგმის 

მონიტორინგისა და 

შეფასების სისტემის 

განვითარება 

შუალედური მონიტორინგის 

დაგეგმვა 

მომზადებულია სამოქმედო 

გეგმის მონიტორინგის ანგარიში 

            

სტრატეგიული  

დაგეგმვის სამუშაო 

ჯგუფი 

სტრატეგიული 

დაგეგმვის სამუშაო 

ჯგუფის წევრები 

 

 2024-2025 სასწავლო 

წლის სამოქმედო გეგმა 

  

6. საგნობრივი 

კათედრების ფუნქციების 

გაძლიერება 

1. საგნობრივი კათედრების 

სამოქმედო გეგმების 

შემუშავება 2. კათედრათა 

შორის გამოცდილების 

გაზიარება 3. "კრიტიკული 

მეგობრის" ინსტიტუტის  

მუშაობა 

მომზადებულია კათედრების 

მუშაობის სემესტრული 

ანგარიშები 

            

საგნობრივი 

კათედრების 

თავმჯდომარეები 

პედაგოგები 

 

საგნობრივი 

კურიკულუმები, 

თემატურკალენდარული  

გეგმები, გაკვეთილზე 

დაკვირვების სქემები 

  



   

            

  

    

 

 

8. სკოლა-გიმნაზიის  

შინაგანაწესისა და 

დებულების გადახედვა 

სკოლა-გიმნაზიის 

შინაგანაწესსა და დებულებაში 

ცვლილებების შეტანა 

განახლებულია სკოლაგიმნაზიის 

შინაგანაწესი და დებულება 

             

სკოლა-გიმნაზიის 

დირექტორი 

იურისტი 

საქმის 

მწარმოებელი,    

 

შინაგანაწესი,  

დებულება 

  

9.მშობელთა 

სათათბიროს 

საქმიანობის გაძლიერება 

1. მშობელთა ჩართვა სასკოლო 

პროექტების განხორციელებაში    

 2. მშობელთა ჩართვა  

საწრეო მუშაობაში               

3. წარმატებული მშობლების 

გამოცდილების  

გაზიარება პროფორიენტაციის 

დაგეგმვისას. 

1. მშობლები ჩაერთნენ 

სასკოლო პროექტების   

ფარგლებში დაგეგმილ  

აქტივობებში                          

2. მშობლები ჩაერთნენ  

საწრეო მუშაობაში                 

3. პროფორიენტაციის 

ფარგლებში მოეწყო შეხვედრები 

წარმატებულ მშობლებთან 

             

სკოლა-გიმნაზია, 

წრეების 

ხელმძღვანელები, 

მშობლები. 

სასკოლო 

საზოგადოება 

    

10. ძირითადი და 

დამხმარე პროცესების 

მარეგულირებელი 

დოკუმენტების 

შემუშავება, განახლება 

ძირითადი და დამხმარე 

პროცესების მარეგულირებელ 

დოკუმენტებში ცვლილებების 

შეტანა  

განახლებულია ძირითადი და 

დამხმარე პროცესების 

მარეგულირებელი დოკუმენტები 

             

სკოლა-გიმნაზიის 

დირექტორი 

სკოლაგიმნაზიის 

დირექცია 

   

  

 

1. მესამე თაობის 

ეროვნული სასწავლო  

გეგმის განხორციელება; 

1. საგნობრივი  

კურიკულუმების შემუშავება                

2. კომპლექსური  

დავალებების დაგეგმვა           

3. პრიორიტეტულ თემებზე 

სასკოლო პროექტების 

განხორციელება 

1. შემუშავებულია  

საგნობრივი  

კურიკულუმები                         

2. შესრულებულია  

კომპლექსური დავალებები    3. 

განხორციელებულია სასკოლო 

პროექტები  

             

 საგნობრივი 

კათედრები, ხარისხის 

მართვის მენეჯერი, 

სასკოლო პროექტების 

ხელმძღვანელები 

პედაგოგები, 

სასკოლო 

საზოგადოება/თ 

ემი 

 

საგნობრივი 

კურიკულუმები, 

კომპლექსური 

დავალებები 

  

 



ხარისხზე 

ორიენტირებული 

საგანმანათლებლო 

საქმიანობის 

განვითარება 

2.სასკოლო კურიკულუმის განვითარება 

1.ახალი  

სასკოლო კურიკულუმის 

შემუშავება                       

2. მესამე ტიპის საათობრივი  

ბადის დანერგვა                          

3. დიფერენცირებული 

სწავლების დანერგვა  

საშუალო საფეხურზე               4. 

სასკოლო პროექტების:  

ჯანსაღი ცხოვრება, ჯანსაღი 

კვება და  

კულტურული  

მემკვიდრეობის დაცვა 

განხორციელება 

1. შემუშავებულია ახალი 

სასკოლო კურიკულუმი           2. 

სწავლა-სწავლების პროცესი 

წარიმართა მესამე ტიპის 

საათობრივი ბადით     3.  

საშუალო საფეხურზე 

დანერგილია  

დიფერენცირებული სწავლება                        

4. განხორციელებულია სასკოლო 

პროექტები 

            

დირექცია, საგნობრივი 

კათედრები, 

პედაგოგები. 

პედაგოგები 

 

 

 

 

? 

საგნობრივი 

კურიკულუმები, 

კომპლექსური 

დავალებები 

  

   

            

  

 

 

  

4. აკადემიური პრობლემების მქონე 

მოსწავლეებთან მუშაობა 

საკონსულტაციო მომსახურების 

შეთავაზება 

მოსწავლეებისათვის 

შექმნილია საკონსულტაციო 

ჯგუფი და გაუმჯობესებულია 

აკადემიური მიღწევები; 

            

დამრიგებელი, საგნის 

მასწავლებელი და 

ფსიქოლოგი 

დამრიგებელი, 

საგნის 

მასწავლებელ,  

ფსიქოლოგი, 

მოსწავლე 

     

     ? 

   

 

 

 4.   

            

  

 

 
  

  



6. არაფორმალური განათლების 

ხელშეწყობა და განვითარება 

დაგეგმილი აქტივობები:        

1. ეკო-კლუბი  

2. ფერწერის წრე 

3. სამოქალაქო განათლების  

კლუბი; 

4  სპორტული  

კლუბი ფრენბურთის"          

5.ინგლისური ენის 

შემსწავლელი ჯგუფი; 

6.ხალხური სიმღერისა და 

გალობის შემსწავლელი წრე 

7.,,ეტალონი” , 

,,იზრუნე.გე”,,კენგურუ”,   

1.ჩატარდეს გარემოსდაცვითი 

აქტივობებში მონაწილეობა;                     

2. გამოფენების ორგანიზება და 

სხვა აქტივობები  დაგეგმვა:                         

3. სხვადასხვა აქტივობების 

დაგეგმვა, მაგ; საქველმოქმედო;    

4. სპორტულ ღონისძიებებშ 

მონაწილეობა;                           

5.აქსეს პროგრამის 

განხორციელება; 

6. სასკოლო და არასასკოლო 

ღონისძიებებში მონაწილეობა. 

7. .,,ეტალონი” , 

,,იზრუნე.გე”,,კენგურუ”,  -

მონაწილეობის მიღება. 

 

  

           

კლუბების/წრეების 

ხელმძღვანელები 

კლუბების/წრეების 

ხელმძღვანელები, 

სასკოლო 

საზოგადოება, 

თემი, პარტნიორი 

ორგანიზაციები. 

    

7. ხარისხის  

უზრუნველყოფა 

სკოლის 

პროცესებთან/კურიკულუმ 

ებთან დაკავშირებული 

რისკების შეფასება; 

პროცესების/კურიკულუმებ ის 

შემოწმების წლიური 

სამოქმედო გეგმის შედგენა; 

შემოწმების განხორციელება; 

დასკვნის შედგენა და 

უკუკავშირი; რეკომენდაციების 

შესრულების მონიტორინგის 

განხორციელება. 

შეფასებულია სკოლის 

პროცესებთან/კურიკულუმე ბთან 

დაკავშირებული რისკები, 

შედგენილია დასკვნა, გაცემულია 

რეკომენდაციები, 

განხორციელებულია 

რეკომენდაციების შესრულების 

მონიტორინგი 

            

ხარისხის მართვის 

მენეჯერი 

საგნობრივი 

კათედრები, 

პედაგოგები 

    

                      

 

1. კომპიუტერული ტექნიკის განახლება 
კომპიუტერული ტექნიკის 

შეძენა 

შეძენილია 2 კომპიუტერი და 

პრინტერი 

            

სკოლა-გიმნაზიის 

დირექცია 
ბუღალტერი 

    

 

მატერიალურტექნიკუ

რი ბაზის 

გაუმჯობესება 

2.საბუნებისმეტყველო და 

ტექნოლოგიების ლაბორატორიების  

აღჭურვილობის ნაწილობრივ შევსება. 

საბუნებიმეტყველო და 

ტექნოლოგიების 

ლაბორატორიების შევსება. 

აღჭურვილობისა და 

ხელსაწყოების შეძენა 

ხელსაწყოები კომპიუტერული 

ტექნიკა ქეისები 

            

სკოლა-გიმნაზიის 

დირექცია 
ბუღალტერი 

    

3.ტექნოლოგიების ლაბრატორიისთვის 

SMART დაფის შეძენა  
SMART  დაფის შეძენა შეძენილია --- SMART  დაფა 

            

სკოლა-გიმნაზიის 

დირექცია 
ბუღალტერი 

    

4. ბიბლიოთეკის წიგნადი ფონდის 

შევსება 
წიგნების შესყიდვა შეძენილია --- წიგნი 

            

სკოლა-გიმნაზიის 

დირექცია 

ბუღალტერი 

ბიბლიოთეკარი 

    

5. გარე  

ინფრასტრუქტურის მოწყობა 

ღია-პავილიონის მოწყობა მოწყობილია ღია პავილიონი. 

            

სკოლა-გიმნაზიის 

დირექცია 

სასკოლო 

საზოგადოება, 

თემი 

    



6. ეზოს გამწვანება ნერგების დარგვა 

გამწვანებულია სკოლა-გიმნაზიის 

ეზო; 

            სკოლა-გიმნაზიის 

დირექცია 

სასკოლო 

საზოგადოება, 

თემი 

    

                      

პედაგოგების 

პროფესიული ზრდა 

და განვითარება 

1. პედაგოგების უწყვეტი პროფესიული 

განვითარების გეგმის შემუშავება 

პედაგოგების უწყვეტი 

პროფესიული განვითარების 

მეთოდოლოგიის შემუშავება 

შემუშავებულია პედაგოგების 

უწყვეტი პროფესიული 

განვითარების მეთოდოლოგია 

            ხარისხის მართვის 

მენეჯერი, ხარისხის  

განვითარებისა და 

პროფესიული  

მხარდაჭერის ჯგუფი 

პედაგოგები 

 

გაკვეთი

ლზე 

დაკვირ

ვების 

სქემა 

  

2. ხარისხის  

განვითარებისა და პროფესიული 

მხარდაჭერის ჯგუფის მუშაობის 

გაძლიერება 

გაკვეთილებზე დაკვირვება და 

განმავითარებელი უკუკავშირის 

გაცემა 

გაცემულია განმავითარებელი 

უკუკავშირი  

            ხარისხის მართვის 

მენეჯერი, ხარისხის  

განვითარებისა და 

პროფესიული  

მხარდაჭერის ჯგუფი 

პედაგოგები 

 

გაკვეთი

ლზე 

დაკვირ

ვების 

სქემა 

  

3.  

ურთიერთთამანამშრო მლობითი 

კულტურის განვითარება 

ურთიერთდასწრების დაგეგმვა 

კათედრებზე, ინტეგრირებული 

გაკვეთილების 

დაგეგმვა,გამოცდილების 

გაზიარება კათედრებზე და 

კათედრებს შორის. 

გაცემულია "კრიტიკული 

მეგობრის" უკუკავშირი ,  

ჩატარებულია ინტეგრირებული 

გაკვეთილები 

            

საგნობრივი 

კათედრები 
პედაგოგები 

 

გაკვეთი

ლზე 

დაკვირ

ვების 

სქემა 

  

4. პედაგოგების კარიერული წინსვლის 

ხელშეწყობა 

მასწავლებლების 

პორტფოლიოს შექმნა, მასში 

არსებული დოკუმენტაციის  

ხარისხის შემოწმება და 

კონსტრუქციული უკუკავშირის 

მიცემა 

ერთმა პედაგოგმა აიმაღლა 

სტატუსი 

            

სკოლა-გიმნაზიის 

დირექცია 
პედაგოგები 

 
მასწავ

ლებლი

ს 

პორტფ

ოლიოე

ბი 

  

5. პროფესიული განვითარების 

ხელშესაწყობად ტრენინგებისა და 

კონფერენციების ორგანიზება 

პროფესიული  

საჭიროებების დადგენა და 

შესაბამისი ტრენინგების 

დაგეგმვა,; 

ჩატარდა ტრენინგები 

პროფესიული საჭიროებებიდან 

გამომდინარე ; 

            

სკოლა-გიმნაზიის 

დირექცია 

კათედრები, 

პედაგოგები, 

ტრენერები 

    

 


